
STATUT
Związku Klubów Strzelectwa Dynamicznego

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Związek Klubów Strzelectwa Dynamicznego jest dobrowolnym, trwałym i samorząd-

nym związkiem klubów sportowych (związkiem sportowym), mającym na celu roz-
wój oraz rozpowszechnienie kultury fizycznej  i sportu  w zakresie konkurencji strze-
lectwa dynamicznego .

2. Związek nosi nazwę Związek Klubów Strzelectwa Dynamicznego (ZKSD);  w dal-
szych postanowieniach statutu zwany jest Związkiem. 

3. Związek  może  używać  skrótu  ZKSD.  W  kontaktach  międzynarodowych  Związek 
może używać nazwy Confederation of Dynamic Shooting Clubs i skrótu CDSC.

§ 2
1. Związek zawiązany jest na czas nieokreślony. 
2. Związek jest związkiem klubów sportowych (związkiem sportowym) i działa na pod-

stawie ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (t.j.: Dz.U.01.81.889 z 
późn.  zm.),  ustawy  z  dnia  29  lipca  2005  r.  o  sporcie  kwalifikowanym 
(Dz.U.2005.155.1298z późn. zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzy-
szeniach (t.j.: Dz.U.2001.79.855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

§ 3
1. Związek działa  na  terenie  Rzeczypospolitej  Polskiej.  Dla  właściwego realizowania 

swych celów Związek,  z zastrzeżeniem obowiązujących w tym zakresie  przepisów 
oraz umów międzynarodowych, może prowadzić działalność również poza granicami 
kraju.

2. Związek samodzielnie określa swoje cele, programy działanie i struktury organizacyj-
ne, uwzględniając powszechnie obowiązujące przepisy. 

3. Związek współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacja-
mi i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może pozosta-
wać członkiem tych  organizacji  zgodnie z obowiązującymi  przepisami.  Związek w 
szczególności deklaruje członkostwo w polskich oraz w międzynarodowych organiza-
cjach strzelectwa dynamicznego.

§ 4
1. Związek opiera  swoją działalność  na  pracy społecznej  członków.  Do prowadzenia 

swoich spraw Związek może zatrudniać pracowników w szczególności na podstawie 
umów o pracę, zlecenia oraz o dzieło.

2. Związek nie prowadzi działalności gospodarczej.

§ 5
Siedzibą Związku jest miasto Wrocław



§ 6
Związek  może używać własnego godła, odznak, logo i pieczęci zgodnie z obowiązujący-
mi przepisami.

Rozdział II
Cele i sposoby ich realizacji

§ 7
Celem Związku jest:

a. popularyzacja  i  upowszechnianie  strzelectwa,  w szczególności  w konkuren-
cjach dynamicznych ;

b. konsolidacja klubów strzelectwa dynamicznego;
c. doskonalenie umiejętności strzeleckich;
d. sprawowanie opieki szkoleniowej nad swoimi członkami;
e. propagowanie i organizowanie różnorodnych form sportu i kultury fizycznej w 

zakresie strzelectwa oraz stwarzanie swym członkom warunków do ich upra-
wiania.

f. integracja środowisk strzeleckich;
g. tworzenie płaszczyzny wymiany informacji i doświadczeń pomiędzy osobami 

i instytucjami zainteresowanymi strzelectwem;
h. reprezentowanie,  ochrona  praw  i  interesów  oraz  koordynowanie  działań 

wszystkich członków Związku.

§ 8
Związek realizuje swoje cele poprzez:

a. współdziałanie z organami administracji publicznej;
b. współdziałanie z osobami,  organizacjami i instytucjami o podobnych celach 

działania;
c. organizację zawodów oraz imprez sportowych i rekreacyjnych;
d. organizację spotkań i prelekcji;
e. prowadzenie działalności informacyjno – promocyjnej;
f. działalność wychowawczą i popularyzatorską w zakresie strzelectwa, w szcze-

gólności w konkurencjach dynamicznych;
g. udział w zawodach oraz imprezach sportowych i rekreacyjnych;
h. działania zapewniające bezpieczne warunki uprawiania strzelectwa;
i. występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych organów administracji 

publicznej;
j. nadzorowanie przestrzegania  przez członków Związku statutu,  regulaminów 

i uchwał władz Związku oraz organizacji, których Związek jest członkiem  -
w szczególności regulaminów sportowych;

k. podejmowanie wszelkich innych niezabronionych przez prawo działań służą-
cych realizacji celów statutowych.



Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9
Członkami  Związku mogą być tylko kluby sportowe. 

§ 10
1. Przyjęcie członka następuje po złożeniu prawidłowo wypełnionej deklaracji członkow-

skiej,  dokumentów  potwierdzających  ich  aktualny  status  prawny,  zobowiązania  do 
przestrzegania statutu oraz uchwał Władz Związku i opłacenia wpisowego oraz składki 
członkowskiej.

2. Przyjęcie  członka  następuje  na skutek uchwały Zarządu.  Zarząd  przyjmuje  nowego 
członka jeżeli zostaną spełnione warunki, o których mowa w § 10 ust. 1 oraz jeżeli nie 
zachodzą przesłanki ustania członkostwa -  przepisy § 13 stosuje się odpowiednio.

§ 11
Członkowie Związku zobowiązani są do:

a. przestrzegania postanowień statutu i powszechnie obowiązującego prawa;
b. stosowanie się do uchwał Władz Związku i organizacji, których Związek jest 

członkiem;
c. dbania o dobre imię Związku;
d. aktywnej  działalności  na rzecz  rozwoju  i  podnoszenia  poziomu sportowego 

oraz realizacji celów i zadań Związku;
e. regularnego opłacania składek członkowskich oraz wszelkich innych opłat wy-

nikających ze współzawodnictwa sportowego oraz z członkostwa w innych or-
ganizacjach;

f. informowania  na  piśmie  Zarządu  Związku  o  wszelkich  zmianach  mających 
wpływ na członkostwo, a także o danych adresowych oraz danych w zakresie 
władz i osób reprezentujących – w terminie 7 dni od zdarzenia lub zaistnienia 
zmiany.

§ 12
Członkowie mają prawo do:

a. uczestniczenia w działalności Związku;
b. uczestniczenia w zawodach i imprezach organizowanych przez Związek, o ile 

przepisy powszechnie obowiązującego prawa nie stanowią inaczej;
c. korzystania z zaplecza organizacyjnego i instruktorskiego Związku;
d. zgłaszania wniosków i opinii do władz Związku;
e. czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do Władz Związku, o ile po-

stanowienia niniejszego statutu nie stanowią inaczej.

§ 13
Członkostwo w Związku ustaje na skutek:

a. rezygnacji złożonej na piśmie Zarządowi Związku, po uprzednim uregulowa-
niu wszelkich zobowiązań członkowskich;



b. wykluczenia ze Związku przez Zarząd z powodu: 
- naruszenia statutu lub uchwał władz Związku albo organizacji, których 

Związek jest członkiem;
- działalności sprzecznej z celami, statutem lub uchwałami Związku albo 

organizacji, których Związek jest członkiem;
- zalegania  ze  składką  członkowską lub innymi  zobowiązaniami  przez 

okres 3 miesięcy.

c. ogłoszenia upadłości lub likwidacji;
d. zakończenia lub zaprzestania działalności w jakikolwiek sposób.

§ 14
Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia ze Związku przysługuje odwołanie w termi-
nie 14 dni od dnia jej doręczenia do Walnego Zebrania Członków. Odwołanie wnosi się za 
pośrednictwem Zarządu.  Uchwała Walnego Zebrania  Członków jest  ostateczna.  Do czasu 
rozpatrzenia odwołania członka wszelkie jego prawa członkowskie są zawieszone. 

Rozdział IV
Władze Związku

§ 15
1. Władzami Związku są:

a. Walne Zebranie Członków;
b. Zarząd;
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Związku trwa 3 lata, a ich wybór odbywa 
się w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania członków, chyba że statut stanowi inaczej. Wybór władz 
następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

3. Kandydatami na członków Władz Związku mogą być wyłącznie osoby fizyczne posia-
dające w tym zakresie oficjalne rekomendacje władz swoich Klubów, będących człon-
kami Związku. Kandydatami są jedynie osoby, zgłoszone na piśmie Zarządowi przez 
macierzyste Kluby przed rozpoczęciem wyborów do Władz Związku 

4. W przypadku odwołania, wykluczenia, zrzeczenia się lub śmierci więcej niż połowy 
członków władz Związku lub Prezesa Zarządu, zwołuje się Walne Zebranie Członków 
nadzwyczajne w celu dokonania wyborów uzupełniających. Zebranie to zwoływane 
jest przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną. Postanowienia § 17 ust. 4 niniejszego statu-
tu stosuje się odpowiednio. W innych przypadkach wyborów uzupełniających dokonu-
je się na najbliższym zwyczajnym Walnym Zebraniu Członków.

5. Uchwały wszystkich władz Związku zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większo-
ścią głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, 
chyba że postanowienia niniejszego statutu stanowią inaczej. Na wniosek 1/5 upraw-
nionych  do  głosowania  członków  głosowanie  może  zostać  utajnione.  Uchwała  w 
przedmiocie utajnienia głosowania zapada w głosowaniu tajnym bezwzględną więk-
szością głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowa-
nia.



§ 16
1. Najwyższą władzą Związku jest Walne Zebranie Członków.
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

a. z głosem stanowiącym – członkowie, którzy opłacili wszystkie należne składki 
i posiadają status członkowski wynoszący przynajmniej 12 (dwanaście) miesię-
cy; każdy członek działa przez swojego jednego umocowanego przedstawiciela 
;

b. z głosem doradczym – pozostali członkowie; osoby, o których mowa w § 15 
ust. 3  oraz zaproszeni przez Zarząd goście.

3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd Związku 
powiadamia członków co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

4. Członkowie obowiązani są wskazać Zarządowi umocowanych przedstawicieli przed 
Walnym Zebraniem Członków. Spóźnione zgłoszenie powoduje utratę prawa głosu. 
Przedstawiciel może działać przez pełnomocnika. Każdemu członkowi przysługuje je-
den głos.

§ 17
1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Członków zwyczajne zwoływane jest przez Zarząd raz na rok.
3. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może odbyć się w każdym czasie. Zwoły-

wane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 
na wniosek 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Związku.

4. Zarząd  obowiązany jest  zwołać  Walne  Zebranie  Członków nadzwyczajne  w ciągu 
1 miesiąca od dnia otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 3. Jeżeli Zarząd nie 
zwoła w tym terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, uprawnienie do 
zwołania przysługuje Komisji Rewizyjnej w terminie kolejnego miesiąca. Jeżeli nad-
zwyczajne Walne Zebranie Członków nie zostanie zwołane przez Zarząd ani przez 
Komisję Rewizyjną, uprawnienie do zwołania przysługuje członkowi Związku wybra-
nemu spośród członków, w których mowa w ust. 3 – w terminie kolejnego miesiąca. § 
16 ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio.

5. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne obraduje wyłącznie nad sprawami, dla któ-
rych zostało zwołane. 

6. Jeżeli uchwały Walnego Zebrania nie mogą zostać podjęte ze względu na brak wyma-
ganego kworum kolejne obrady odbywają się godzinę później, a uchwały podejmowa-
ne są wówczas bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania.  

§ 18
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy przede wszystkim:

a. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Członków
b. uchwalanie zmian statutu;
c. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Związku;
d. wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej;
e. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
f. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
g. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu jego majątku.

§ 19
1. Zarząd kieruje Związkiem i reprezentuje go na zewnątrz. 



2. Zarząd składa się z 3, 5 lub 7 członków, w tym Prezesa Zarządu i Członków Zarzą-
du. Jeżeli w Związku jest mniej niż 20 członków Zarząd składa się z 5 członków. Je-
żeli w Związku jest mniej niż 10 członków Zarząd składa się z 3 członków.

3. Prezes  Zarządu  wybierany  jest  w  odrębnym  głosowaniu  przez  Walne  Zebranie 
Członków. Pozostali Członkowie Zarządu wybierani są wspólnie w kolejnym głoso-
waniu.

4. Członkowie Zarządu wybierają spośród swojego grona   Sekretarza oraz Skarbnika, a 
jeżeli Zarząd składa się z przynajmniej 5 członków także 2 (dwóch) Wiceprezesów

5. Zarząd zbiera się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż 3 razy w roku
6. Do składania i przyjmowania oświadczeń woli, w tym zaciągania zobowiązań mająt-

kowych, w imieniu Związku wymagane jest działanie trzech członków Zarządu, w 
tym Prezesa lub Wiceprezesa i jeżeli oświadczenie woli dotyczy zobowiązań mająt-
kowych - Skarbnika

7. Jeżeli organizacja, której członkiem jest Związek, wymaga wskazania przedstawicie-
la  –  każdorazowo  jest  nim  Prezes  Zarządu,  chyba  że  Zarząd  postanowi  inaczej 
i wskaże inną osobę spośród swoich członków. 

8. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
a. złożenia rezygnacji;
b. odwołania przez Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów;
c. śmierci.

9. W miarę potrzeby Zarząd może powoływać i odwoływać komisje jako organy dorad-
cze i opiniodawcze. Komisje działają na podstawie regulaminów uchwalonych przez 
Zarząd. 

§ 20
Do kompetencji Zarządu należy:

a. zwoływanie Walnego Zebrania Członków;
b. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków;
c. realizacja celów Związku;
d. sporządzanie planów pracy i budżetu Związku;
e. zarządzanie majątkiem Związku;
f. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Związku;
g. określanie szczegółowych kierunków działania Związku;
h. reprezentowanie Związku ;
i. zatrudnianie pracowników – w szczególności na podstawie umów o pracę, zlecenia 

lub dzieło;
j. udzielanie pełnomocnictw;
k. przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków;
l. składanie oświadczeń o członkostwie w innych organizacjach;
m. rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami;
n. uchwalanie regulaminu działania Zarządu;
o. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń 

na rzecz Związku.

§ 21
1. Komisja Rewizyjna kontroluje działalność Związku.



2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 lub 5 członków. Jeżeli w Związku jest mniej niż 
20 członków Komisja składa się z 3 członków.  

3. Do wyborów Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednio przepisy §19 ust. 3 zda-
nie drugie

4. Członkowie Komisji wybierają spośród siebie Przewodniczącego, Zastępcę Prze-
wodniczącego oraz Sekretarza. 

5. Komisja Rewizyjna zbiera się przynajmniej raz w roku przed terminem Walnego 
Zebrania Członków zwyczajnego.

6. Członkostwo w Komisji ustaje na skutek:
a. złożenia rezygnacji;
b. odwołania przez Walne Zebranie Członków bezwzględną większością gło-

sów;
c. śmierci.

§ 22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a. kontrolowanie działalności Związku w każdym jej zakresie;
b. składanie opinii i wniosków pokontrolnych na Walnym Zebraniu Członków;
c. prawo żądania  zebrania  Zarządu  w celu  omówienia  i  przedstawienia  uwag, 

wniosków oraz zaleceń pokontrolnych – zebranie Zarządu odbywa się w takim 
wypadku w terminie jednego miesiąca od dnia żądania;

d. uchwalenie regulaminu działania Komisji Rewizyjnej;
e. prawo żądania od Zarządu informacji, wyjaśnień i wglądu we wszelką doku-

mentację.

Rozdział V
Majątek i Fundusze

§ 23
1. Majątek Związku powstaje przede wszystkim ze składek członkowskich, darowizn, 

spadków, zapisów, dotacji oraz z ofiarności publicznej. 
2. Majątek oraz wszelkie środki Związek przeznacza na swoją działalność statutową

Rozdział VI
Postanowienia końcowe

§ 24

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu jak również uchwałę o rozwiązaniu Związku po-
dejmuje  Walne  Zebranie  Członków  kwalifikowaną  większością  2/3  głosów,  przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2. W uchwale o rozwiązaniu Związku określa się sposób jego likwidacji, likwidatorów 
lub likwidatora oraz przeznaczenie majątku Związku.
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