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STATUT
Stowarzyszenie ,,Region IPSC Polska”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

. Stowarzyszenie Kultury Fizycznej ,,Region IPSC Polska” zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowo$¢

prawna, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79, poz.
855 z2001r. z pézniejszymi zmianami), art. 7a ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (Dz. U.
Nr.81 z 2001r poz.889 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy w jezyku angielskim ,,Region IPSC Poland”.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji swych celow
statutowych Stowarzyszenie moze z zastrzezeniem obowiazujacych w tym zakresie przepisow oraz umow
migdzynarodowych prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
Stowarzyszenie zrzesza osoby zainteresowane uprawianiem strzelectwa wedtug zasad IPSC (International
Practical Shooting Confederation dalej IPSC) z siedziba w Kanadzie.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3

Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znakéw organizacyjnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

1.

2.

1.

§5
Stowarzyszenie stanowi tzw. Region IPSC Poland uznany przez Migdzynarodowa Federacji Strzelectwa
Praktycznego (International Practical Shooting Confederation dalej IPSC) poprzez ,,Certyficate IPSC”.
Stowarzyszenie desygnuje do petnienia funkcji szefa IPSC w Polsce (w nomenklaturze IPSC ,,Regional
Director”) kazdego aktualnego Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania

§6

. Celem stowarzyszenia jest:

a) popularyzacja strzelectwa wedtug zasad IPSC na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

b) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad uprawianiem strzelectwa wedlug zasad okreslonych przez
Miedzynarodowa Federacjg Strzelectwa Praktycznego (International Practical Shooting
Confederation) z zachowaniem prawa obowiazujacego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

¢) tworzenie krajowych struktur sedziowskich i szkoleniowych IPSC,

d) umozliwienie cztonkom Stowarzyszenia udzialu w zawodach IPSC na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej i poza granicami kraju zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie,

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie oraz nadzor nad organizacja zawodow strzeleckich IPSC,

b) organizowanie szkolen i egzaminow strzeleckich IPSC,

¢) organizowanie szkolen i egzaminow sedziowskich IPSC,

d) wydawanie uprawnien korporacyjnych (wewngtrznych) w zakresie prowadzonej dziatalno$ci
statutowej oraz prowadzenie stosownych rejestrow,

e) tlumaczenie, publikacja i rozpowszechnianie przepiséw IPSC w formie materialne;j i elektronicznej,

H przynaleznos¢ do krajowych i zagranicznych organizacji strzeleckich z zastrzezeniem zachowania
autonomii w zakresie zasad okreslonych przez IPSC,

g) wyrazanie opinii w sprawach obowiazujacych i planowanych regulacji prawnych dotyczacych
strzelectwa,



h) pomoc cztonkom stowarzyszenia w ubieganiu si¢ o indywidualne pozwolenia na bron palng do celow
sportowych,

1) wszechstronne propagowanie zasad bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig palna,

j) prowadzenie dziatalno$ci integrujacej cztonkow stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ sportowa,
rekreacyjna i towarzyska,

k) propagowanie idei trzezwosci poprzez organizacjg czasu wolnego, aktywizacjg spoteczna i realizacje
programow profilaktycznych,

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ wylacznie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.
§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkow zwyczajnych,
b) czlonkdéw wspierajacych,
¢) cztonkéw honorowych,
§10

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej akceptujacy statut
stowarzyszenia i bedacy jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym innej organizacji strzeleckiej posiadajace;j
osobowo$¢ prawna.

2. Maloletni moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w art.3 ust. 2 i 3 ustawy Prawo
o stowarzyszeniach.

3. Czlonkow zwyczajnych do Stowarzyszenia przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na wniosek
osoby zainteresowanej ztozony w formie pisemnej deklaracji wraz z zataczonymi:

a) zaswiadczeniem o cztonkostwie w innej organizacji strzeleckiej posiadajacej osobowo$¢ prawna,
b) rekomendacja co najmniej jednego Czlonka Zwyczajnego,

¢) dowodem uiszczenia optaty wpisowe;j,

d) dowodem optacenia rocznej sktadki cztonkowskiej,

e) dwoma zdjgciami ,,legitymacyjnymi”,

4. Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna albo prawna
zainteresowana wspieraniem dziatalnosci Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowa, organizacyjna lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
upowaznionego przedstawiciela.

5. Status Cztonka Wspierajacego nadaje uchwata Zarzad Stowarzyszenia w oparciu o pisemna deklaracje
osoby fizycznej lub umowy z osoba prawna.

6. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj
Stowarzyszenia lub w inny, istotny sposob wniosta zashugi dla jego rozwoju. Tytut Cztonka Honorowego
nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§11
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w krajowych i zagranicznych zawodach IPSC, treningach, szkoleniach i innych
formach realizacji dziatalnosci statutowej,

c) zglaszania opinii, wnioskow i postulatoéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,

d) otrzymywania potwierdzen zgodnosci na swojej dokumentacji sportowe;j,

e) korzystania ze $wiadczen i pomocy prawnej Stowarzyszenia,

f) noszenia legitymacji cztonkowskiej oraz odznak organizacyjnych,

g) uzyskiwania dyplomoéw, licencji oraz innych form potwierdzajacych nabycie uprawnien
wewngetrznych Stowarzyszenia.

h) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
cztonkow lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia,

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
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b) utrzymywania czlonkostwa w innej organizacji strzeleckiej okreslonej w §10 ust.1 warunkujacej
przynalezno$¢ do Stowarzyszenia,

c) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) terminowego optacania sktadek oraz innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu,

e) stalego utrzymywania kontaktu ze Stowarzyszeniem w formie elektronicznej a w szczegélnosci do
zadeklarowania adresu poczty internetowej dla celow korespondencji. Stowarzyszenie w biezacej
dziatalnos$ci kontaktuje si¢ ze swoimi cztonkami za pomoca poczty elektronicznej oraz oficjalnej
strony internetowej. Dwukrotne wystanie wiadomosci elektronicznej w odstepie 7-14 dni uwazane
bedzie za korespondencj¢ skutecznie dorgczona w drugim terminie wystania,

§12
Czlonek wspierajacy i honorowy posiada wszystkie prawa okreslone w § 11 za wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.
Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym.
Cztonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych §wiadczen oraz
przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat Wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich, obowiazani sa do przestrzegania
statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§13
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi,

b) skreslenia z listy cztonkow zwyczajnych z powodu zalegania z optatami sktadek cztonkowskich lub
innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 6 miesigcy,

c¢) skreélenia z listy cztonkdéw zwyczajnych z powodu braku cztonkostwa w innej organizacji strzeleckiej
okres$lonej w §10 ust.1 przez okres powyzej 3 miesigcy,

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia, w przypadku stwierdzenia razacego naruszania zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw a takze pozbawienia cztonkostwa honorowego
w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow,

e) uchwaty Zarzadu wykluczajacej czlonka wspierajacego podjgtej na skutek nie wywiazywania sig z
zadeklarowanych zobowiazan lub utraty osobowosci prawne;.

f) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej ,

W przypadkach okreslonych w § 13 ust.1 b, ¢ i d (za wyjatkiem pozbawienia cztonkostwa honorowego)
orzeka w drodze uchwaty Zarzad, ktory zobowiazany jest zawiadomi¢ cztonka o skre§leniu lub wykluczeniu,
podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia tego zawiadomienia.

Cztonek Zwyczajny moze zostaé zawieszony w prawach czlonka wynikajacych z § 11 na mocy Uchwaty
Zarzadu podjgtej na skutek nieoptacenia w terminie sktadek cztonkowskich. Zawieszenie moze by¢
orzeczone na okres 3 Iub 6 miesigcy poczawszy od daty podjgcia uchwaty i nie umniejsza sktadki
cztonkowskiej roczne;.

Czlonek Zwyczajny moze zosta¢ zawieszony w prawach cztonka wynikajacych z § 11 na mocy Uchwaty
Zarzadu na skutek utraty czlonkostwa w innej organizacji strzeleckiej okreslonej w § 10. Zawieszenie moze
zosta¢ orzeczone na okres 3 miesigcy od daty otrzymania informacji o utracie powyzszego cztonkostwa.

W przypadkach okreslonych w § 13 ust. 3 i 4 Zarzad zawiadamia cztonka o zawieszeniu podajac jego
przyczyng, czas trwania oraz warunki zniesienia zawieszenia.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
§ 15

Kadencja Prezesa Zarzadu trwa cztery lata a jego wybor odbywa si¢ w sposob bezposredni przez Walne
Zebranie Cztonkow w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow. Wybor Prezesa Zarzadu nastgpuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
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Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata a ich wybor odbywa si¢ na Walnym
Zebraniu Czlonkdéw w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Wybor nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

Mozliwo$¢ petnienia funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia ogranicza si¢ do dwoch, nastepujacych po sobie
kadencji.

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.

§16
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci Prezesa Zarzadu w trakcie kadencji Zarzad zwoluje w
ciagu miesiaca Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw w celu dokonania wyboru nowego Prezesa.
Kadencja tak wybranego Prezesa trwa do konca kadencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu (innego niz Prezes Zarzadu) lub cztonka
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie kadenc;ji, sktad osobowy, odpowiednio, Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej bedzie uzupetlniony sposrod cztonkow zwyczajnych w drodze kooptacji — uchwata wszystkich
pozostatych cztonkow, odpowiednio, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Liczba dokooptowanych w ten
sposob cztonkow wiadz nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Jezeli w terminie dwoch miesigey od ustapienia, wykluczenia lub $mierci Czlonka Zarzadu (innego niz
Prezes Zarzadu) lub cztonka Komisji Rewizyjnej nie dojdzie do dokooptowania czlonka, odpowiednio,
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, stosownie do § 16 ust.2 Statutu — uprawnienie do powotania, odpowiednio,
Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, przystuguje wytacznie Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkow

§17

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni uprawnieni do glosowania,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie,
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw poczta elektroniczng co najmniej na
czternascie dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw z zastrzezeniem § 29 zapadaja zwykta wigkszos$cia gtoséw przy
obecnosci:

a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania,

b) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbg cztonkoéw uprawnionych do glosowania,

W przypadku stwierdzenia braku kworum w pierwszym terminie, drugi termin nast¢puje w 30 minut
pdznie;j.
§18
Walne Zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwotuje sig raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze co cztery lata.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug wezesniej uchwalonego przez siebie Regulaminu Obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca, sekretarz i
cztonkowie, powotani zgodnie z Regulaminem Obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na zadanie co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych,
W przypadkach okreslonych w § 18 ust. 6 b i ¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢
zwotane nie pdzniej niz w ciagu dwoch miesigey od daty ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy:
a) okreslanie gtdéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
b) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalanie Statutu i jego zmian,
d) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
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e) zatwierdzanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego wladze,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

j) podejmowanie uchwatl w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw a nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

Zarzad

§20
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem oraz uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.
Zarzad sktada sig z pigciu cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow, z zastrzezeniem §16
Statutu.
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz a takze
moze zaciaga¢ zobowiazania finansowe do wysokosci 5000 zt. Prezesa Zarzadu pelniacego funkcj¢ Szefa
Regionu IPSC Polska (w nomenklaturze IPSC- Regional Director IPSC Poland) powoluje i odwoluje Walne
Zebranie Cztonkow w gltosowaniu bezposrednim.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach wybierajac sposrod siebie: V-ce Prezesa,
Skarbnika, Sekretarza i Cztonka Zarzadu.
Zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz w roku.

§21
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) okreslanie szczegdlowych kierunkow dzialania,

d) ustalanie budzetu i preliminarzy,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, a takze ulg i zwolnien od tych
sktadek lub Swiadczen,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) powotywanie komisji, sekcji, zespotow oraz okreslanie ich zadan i zatwierdzanie regulaminow,

h) podejmowanie uchwat w przedmiocie nadawania i cofania uprawnien wewnetrznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem licencji sedziowskich IPSC oraz licencji strzeleckich IPSC w oparciu o zatwierdzony
przez siebie regulamin,

i) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

j) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

k) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich - dotyczy cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

1) nadawanie i cofanie statusu cztonka wspierajacego oraz okreslanie zasad wspotpracy,

m) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

n) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienia godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

o) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

p) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji na zasadach statutowych,

Komisja Rewizyjna

§22
Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona:
przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego oraz sekretarza.

§23
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia minimum jeden raz w roku,
b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,



¢) prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie stwierdzenia
cigzkiego naruszenia przez Zarzad jego statutowych obowiazkéw a takze prawo zadania zwotania
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

§ 24
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§25
W przypadkach okreslonych w § 23 ust.1c Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw winno zosta¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia Zzadania, a zebranie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14
dni od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§26
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 27
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) optlaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wtasno$é lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
c) dotacje,
d) darowizny, zapisy i spadki,
e) wplywy z dzialalnosci statutowe;j,
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§28
1. Dla waznosci o§wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
stowarzyszenia do kwoty 5.000 (sk. pig¢ tysiecy) zt wystarczajacy jest podpis Prezesa a powyzej tej kwoty
podpisy dwoch osob: Prezesa i Skarbnika.
2. Dla waznos$ci innych, pism i dokumentoéw wystarczajacy jest podpis Prezesa.

Rozdziat VI
Zmiana statutu, odwolanie Prezesa, rozwigzanie Stowarzyszenia

§29

1. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa Zarzadu lub podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gltosow , przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow zwyczajnych uprawnionych do glosowania.

2. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa Zarzadu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania.

3. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. (D. U. Nr 79, poz. 855 z 2001r. — z p6Zniejszymi
zmianami).
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